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PREAMBUL

Prezentul Regulament Intern a fost realizat pentru a da posibilitate salariatilor sd gaseasca
informatiile de care au nevoie, precum si in scopul stabilirii la nivelul DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA BUZAU a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, a drepturilor si
obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor
disciplinare si sanctiunile aplicabile, a regulilor referitoare la procedura disciplinara, a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, a criteriilor §i procedurilor de evaluare
profesionala a salariatilor, cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricdrei forme de

incalcare a demnitatii.

in cadrul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BUZAU relatiile de munca sunt bazate pe
principiul insusirii liber consimtite si aplicarii cu consecventa a normelor disciplinei muncii, astfel cum
sunt stipulate in prezentul Regulament Intern, in deplind concordantd cu legislatia roméaneasca in

vigoare ce guverneaza raporturile de munca.

Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei muncii la locul de munca, a regulilor si
principiilor de organizare prevazute in Regulamentul Intern, constituie o obligatie de baza a fiecarui
salariat al DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BUZAU.

Prezentul Regulament Intern este un act normativ intern, cu caracter obligatoriu.

Va rugdm sa cititi cu atentie acest Regulament Intern i sa nu uitati ca dispozitiile acestuia fac

parte integrantd din contractul individual de munca / raportul de serviciu al fiecarui salariat.



- Prezentul Regulament Intern este emis avand in vedere urmatoarele prevederi legale :

- Legeanr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- ORDIN Nr. 6.161*) din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directiilor de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

- Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- OUG Nr. 57*) din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Legeanr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati — republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- HOTARARE Nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Legeanr. 176 /2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice -
modificata si completata ;

- Legeanr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - modificata si
completata ;

- 0O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor - modificata si
completata ;

- Legeanr. 69 /2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare- modificatd si completata ;

- LEGE-CADRU Nr. 153*) din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice - modificata si completata ;

- HOTARARE Nr. 1.336%) din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice - modificata si completaté ;

- Legeanr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca - modificatad si completata ;

- LEGE Nr. 307 Republicata*) din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor-
modificata si completata ;

- Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 262 /2010 privind aprobarea
dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la spatii i constructii pentru birouri ;

- Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 163 /2007 pentru aprobarea Normelor

generale de aparare impotriva incendiilor ;



- 0.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca ;

- 0O.U.G.nr. 96 /2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca - modificata si
completata ;

- LEGE Nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor - modificata si completata ;

- Legea nr. 349 /2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

tutun - modificata si completata ;

- Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, modificata si completata ;

- Legeanr. 161 /2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei -

modificatd si completata ;
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
- Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Titlului XI,

Capitolul I din Legea nr. 53 / 2003 Codul Muncii — republicata, coroborat cu prevederile OUG Nr.
57*) din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, in scopul
asigurdrii disciplinei in cadrul unitatii si a unui climat corespunzétor pentru desfasurarea activitatii.

(1) Prezentul Regulament Intern al Directiei de Sanatate Publicd Buzadu concretizeaza regulile privind
protectia, igiena si securitatea in munca, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incédlcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, regulile
referitoare la procedura disciplinard, modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice precum si criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor angajatilor Directiei de Sanatate Publicd Buzau,
indiferent de durata contractului individual de munca si a raportului de serviciu, de faptul ca sunt
angajati cu norma intreaga sau cu fractiune de norma, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia
pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in institutie pe bazd de detasare si celor care se afla in
delegatie in unitate, dupa caz.

(2) Angajatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat, si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 3

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc potrivit
legii, in cadrul contractelor individuale de munca / raporturilor de serviciu.

(3) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Directia de Sanatate Publica Buzdu si angajatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 4

(1) Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Directiei de Sanatate Publica Buzau.

(2) Regulamentul Intern se va afisa la loc vizibil in cadrul institutiei iar un exemplar va fi pus in
permanenta la dispozitia angajatilor la secretariatul institutiei.

(3) Continutul Regulamentului Intern se aduce la cunostinta tuturor categoriilor de angajati precizati la
art. 2 alin. (1) de mai sus, sub semnatura proprie si va produce efecte pentru fiecare angajat in parte din
momentul semnarii.



(4) Salariatii nou angajati vor lua la cunostintad de prevederile Regulamentului Intern in momentul
incheierii contractului individual de muncé / raportului de serviciu, sens in care vor da o declaratie,
conform modelului de la Anexa nr. 1, din care s rezulte ca si-au insusit continutul acestuia si ca sunt
pe deplin raspunzatori de incalcarea lui.

Art. 5

(1) Orice angajat interesat poate sesiza Directia de Sanatate Publica Buzau cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).



CAPITOLUL II
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA /
RAPORTULUI DE SERVICIU

Sectiunea 1 Reguli aplicabile personalului contractual

Art. 6

(1) Angajarea personalului contractual in cadrul Directiei de Sanatate Publicd Buzdu se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii republicat, cu completarile si
modificérile ulterioare, si ale actelor normative in vigoare.

Art. 7

1) in baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de munca,
care vor contine clauze privind :

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de muncé diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontaté de cétre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe durata determinata sau al unui contract de muncé temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptdmana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurérii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cdnd acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitagii profesionale a acestuia, dupa caz.

(2) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca, Directia de Sanatate Publica
Buzéu va informa persoana selectata in vedera angajarii ori, dupé caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.



(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. 1, in timpul executarii contractului
individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Art. 8

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Cu titlu de exceptie,
modificarea unilaterald a contractului individual de muncéd este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii republicat, cu completérile si modificarile
ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre urmétoarele elemente :

a) durata contractului ;

b) locul muncii ;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca ;

e) salariul ;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Art. 9

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49 - 54 din Legea nr. 53/ 2003 -
Codul Muncii republicat, cu completarile si modificarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament intern.

(4) 1n cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 10

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucrdtoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive :

a) 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si / sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat ;

b) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat ;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legétura cu persoana acestuia ;



d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Incetarea contractului individual de munca se constat prin dispozitia scrisd a conducerii Directiei
de Sanatate Publica Buzau, cu respectarea conditiilor de forma si de procedurd prevazute de Legea nr.
53 /2003 - Codul Muncii republicat, cu completarile si modificarile ulterioare.

(4) Dispozitia se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 11

(1) in cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este cel convenit de péarti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucradtoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Sectiunea 2_Reguli aplicabile functionarilor publici

Art. 12

Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltérii carierei functionarului public sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd acceada sau sa promoveze
intr-o functie publica trebuie sa detina si sa confirme un set de trasaturi personale demonstrabile si
masurabile prin indicatori observabili, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care
fac posibila indeplinirea eficace si eficientd a unei activitati;

b) competitia, principiu potrivit cidruia confirmarea cunostintelor si competentelor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit cdruia este recunoscutd vocatia la cariera in functia
publicd a oricérei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face prin indeplinirea
in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, in limitele
prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

€) motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici,
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sd aplice, in conditiile legii,
instrumente de motivare financiard si nonfinanciard a functionarilor publici, precum si sa sprijine
initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune
la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia
publica.

Instrumentele de planificare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functia publica sunt:

a) planul de recrutare a functionarilor publici, pentru organizarea si desfasurarea concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din Codul Administrativ;

b) planul de promovare in functii publice de conducere, pentru organizarea si desfasurarea
concursului de promovare in functii publice de conducere prevazut la art. 482 alin. (4) si art. 483
alin. (2) din Codul Administrativ;



c) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecarei
autoritati sau institutii publice;
d) planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Art. 13

(1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul Administrativ, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, respectiv functiile publice de executie, functiile
publice de conducere, precum si functiile publice din categoria inalfilor functionari publici, se
ocupa prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de cel putin doué ori pe an si cuprinde etapele
prevazute la art. 467 alin. (3) din prezentul cod.

(3) Etapa de recrutare se realizeaza prin concurs national organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, conform prevederilor art. 467 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ, pe
baza planului de recrutare a functionarilor publici aprobat prin hotarare a Guvernului.

(4) Etapa de selectie se realizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publicd in cadrul
careia se afla functiile publice vacante, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici
prevazut la alin. (3), si ai cérei conducatori au competenta de numire in functiile publice pentru
care se organizeaza concursul pe post.

(4) In vederea elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici, la un interval de doi ani,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici solicitd autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora se afla functiile publice prevazute la art. 11 alin. (1) s& stabileascd necesarul de resurse
umane din functia publica ce urmeazd sa fie ocupate prin concurs organizat in conditiile
prezentului titlu.

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite solicitarea prevézuta la alin. (1) pana la
data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care se aprobad planul de recrutare a
functionarilor publici.

(6) In vederea comunicarii citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a necesarului de
resurse umane din functia publica, autoritatile si institutiile publice in cadrul cérora se afla functiile
publice prevazute la art. 11 alin. (1) au obligatia de a stabili numaérul functiilor publice vacante,
precum si numarul functiilor publice previzionate pentru vacantare in conditiile legii.

Art. 14 - Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publicé vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute
la alin. (2) lit. a) - c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publics, in
conditiile legii.

- Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la bazd principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru
fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.

(2) in cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenta trebuie sa
contind si tematici privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2),
cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, are doua etape:



a) etapa de recrutare care constd in verificarea cunostintelor generale si competentelor generale
necesare ocuparii unei functii publice, realizata prin concurs national;

b) etapa de selectie care constd in verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor
specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizata prin concurs pe post.

(4) Persoanele care promoveaza concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) nu dobandesc
calitatea de functionar public. Promovarea concursului national conferd dreptul de participare la
concursul pe post pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii concursului national.

(5)*) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de recrutare a
functionarilor publici care se elaboreaza de cétre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si prin
care se previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publica
de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii. Planul de recrutare a functionarilor publici se aproba prin hotardre a Guvernului.
Informatiile necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici, precum si
modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 15 - Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1)*) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

€) mutarea temporara in cadrul autoritafii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea prin rotatie in cadrul categoriei inaltilor functionari publici si in cadrul categoriei
functionarilor publici de conducere care ocupa functii publice de conducere prevazute la 3742 alin.

(6).

Art. 16 - Definitia si scopurile mobilitatii prin rotagie

(1) Mobilitatea prin rotatie reprezintd acea modalitate de modificare a raporturilor de serviciu
pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice
de conducere din administragia publica centrala prevazute la art. 3742 alin. (6) prin care realizeaza
o schimbare a postului pe care acestia sunt numiti, cu ramanerea in corpul functionarilor publici si
in categoria naltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere, dupa caz.

(2) Mobilitatea prin rotatie este planificata cu urmatoarele scopuri:

a) pentru a preveni lipsa progresului in dezvoltarea competentelor si pentru a motiva dezvoltarea
competentelor de management necesare pentru functiile publice corespunzétoare categoriei
inaltilor functionari publici si a categoriei functionarilor publici de conducere;

b) pentru a reduce riscul conflictelor de interese si pentru cresterea transparentei i
impartialitagii, prin evitarea situatiilor in care acelasi functionar public ocupd aceeasi functie
publica din categoria inaltilor functionari publici pentru o perioada de cel putin 3 ani consecutivi
sau aceeasi functie publica de conducere supusa acestor riscuri pentru o perioada de cel putin S ani
consecutivi.

(3) Mobilitatea prin rotatie se realizeazd cu respectarea principiilor privind legalitatea,
impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.

(4) Mobilitatea prin rotatie poate fi:



a) mobilitate prin rotatie obligatorie;
b) mobilitate prin rotatie voluntara.
(5) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza:
a) la o alta autoritate/institutie publica;
b) in cadrul aceleiasi autoritati/institutii publice.

Art. 17- Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public prin schimbarea locului muncii si in legaturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institugiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacé se afla in una dintre urmaétoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic
se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in
care delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi desfasoara
activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleaga este obligata sd suporte costul integral
al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art.18 — Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa fisi
desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publicd de nivel inferior numai cu acordul sdu
scris.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducdtorului autoritatii sau institugiei
publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmétoarele situatii:
a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publicd si salariul. Daca
salariul corespunzétor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiard este
obligata sa 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al
cazarii si al indemnizatiei de detasare.



Art. 19- Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanta
de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice
functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie publicad de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f), g)
si g2), pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform fisei postului.
Autoritatile sau institutiile publice la care se transfera functionarul public verificd conditiile de
realizare a transferului, precum si modul de indeplinire de cétre acesta a competentelor specifice
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, conform
prevederilor art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducéatorului autoritdtii sau
institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris
al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la
o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transfera si la un concediu platit de S zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea
sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publicé la care se transfera.

(8)*) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazad sa isi desfasoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfisoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen
de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritafii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea functionarul public are obligatia sd& emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei
de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 20 — Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publicd vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat, conform figei postului.



(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzitor.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducéatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducéatorului autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 21 - Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin
act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de cétre
persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariald de cétre autoritatea sau institutia
publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

Art. 22 - Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendad de drept atunci cadnd functionarul public se afld in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institugiei publice sau al statului romén,
pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizérii si a starii de rdzboi sau la instituirea
starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fa{a de acesta s-
a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completérile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecétoreasca definitiva,

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

J) in caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitétii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau Il, cu exceptia situatiei prevézute la art. 517 alin. (1) lit. e);

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres prevézute de lege.



Art. 23 - Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

2) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se aflad in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz,
a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si panad in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢);

k) la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv la art. 39si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare, in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal

profesionist.
Art. 24 - Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pirtilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o duratd cumulata de cel
mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste
prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulata
mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducétorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in
functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se
solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucrédtoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta
de motivul fincetarii suspendarii, functionarul public informeazd in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.



Art. 25- Incetarea raporturilor de serviciu
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al

persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 26- Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a

atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

Art. 27 - Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara
aplicatad pentru motive imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28- Demisia

Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata
in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie
motivata.

- Efectele juridice ale demisiei
Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
- Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul partilor,

in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522.




CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA,
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA IN CADRUL
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BUZAU

Sectiunea 1 Reguli generale privind igiena in muncd

Art. 29

(1) Igiena muncii urmareste imbunatdtirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnéavirilor profesionale.

(2) Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de munca, cu scopul
protejdrii vietii si sanatatii angajatilor sunt urméatoarele :

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzitoare i a ilumindrii uniforme, suficiente la locul
de munca ;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic ;

c) Iinsusirea si respectarea normelor de securitate in munca ;

d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice ;

e) Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca ;

f) respectarea normelor de igiena personala ;

g) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca ;

h) folosirea rationala a timpului de odihna ;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de obosealad sau in stare de sanéatate care poate pune in pericol
sdndatatea altor personae ;

j) pastrarea curdteniei in birouri, séli, laboratoare si pe culoarele de acces, pe scari si in grupurile
sanitare comune ;

k) curdtarea, verificarea si depozitarea corespunzétoare a aparaturii folosite in timpul lucrului ;

) utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii, dupa caz ;

m) dotarea cu truse sanitare de prim - ajutor, al caror continut va fi conform O.M.S.F. nr. 427 / 2002.
Art. 30

(1) in vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali, se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical
periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform contractului colectiv de munca si
reglementérilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale sus-
mentionate.

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.



Sectiunea 2 Reguli generale privind securitatea si sandtatea in muncd

Art. 31

(1) Directia de Sanatate Publica Buzau, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de muncé, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319 /
2006 privind sanatatea si securitatea in munca, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 32

(1) in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munci si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319 / 2006 privind sdnatatea
si securitatea in munca, cu completarile si modificarile ulterioare, Directia de Sénatate Publicd Buzau
are urmatoarele obligatii :

a) sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate ;

b) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legislatiei specifice, pentru completarea si / sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca ;

c) s asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea, de catre toti salariatii, a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin
servicii externe ;

d) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare
e) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii ;

f) sa asigure functionarea permanentd si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

g) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor ;

h) sa asigure realizarea méasurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor ;

i) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor ;

j) s@numodifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afaréd de
cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane ;

k) saasigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor ;

) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru ;

m) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie, dupéd caz ;

n) sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica ;

0) séa stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de muncé si factorilor de risc

evaluati ;



p) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara ;

r) saasigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie ;

s) saasigureevaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munca ;

t) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munca
si bolilor profesionale ;

u) sa fintocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice.

Art. 33

(1) Directia de Sanatate Publica Buzau va asigura conditiile pentru ca fiecare salariat sa primeascé o
instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si sdnatagii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, astfel :

a) laangajare;

b) laschimbarea locului de munca sau la transfer ;

¢) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent ;
d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru ;

e) laexecutarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) de mai sus va fi :

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri ;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.

Art. 34

(1) n scopul asigurarii implicarii angajatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnatate in munca, ce are atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Comitetul de securitate si sandtate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

Art. 35

(1) Fiecaresalariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea Directiei de Sanatate Publica Buzau, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Salariatii au urmétoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace folosite in indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa comunice imediat angajatorului si / sau salariatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana ;



f) sd coopereze cu angajatorul si / sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitagii salariatilor ;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si / sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate i sanatate, in domeniul sdu de activitate ;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii iIn munca
si masurile de aplicare a acestora ;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari.

Sectiunea 3 Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 36

(1) Toti salariatii Directiei de Sanatate Publica Buzéu au obligatia respectérii dispozitiilor legale si a
masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de
incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora.

(2) in vederea asigurarii conditiilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate cu
dispozitille din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, conducerea Directiei de Sanatate Publica Buzau are urmatoarele obligatii :

a) sd stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitagile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitate, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricdror persoane interesate ;

b) sa asigure identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite ;

c) sa solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora ;

d) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze
in niciun fel efectuarea acestora ;

e) sapermitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta ;

f) sa intocmeascd, sd actualizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sdnatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare ;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca ;

h) séa verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare
de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa ;

i) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
in orice moment ;

J) sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta ;



k) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant ;

) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie ;

m) sd utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii ;

n) séindeplineascé orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 37

(1) Fiecare salariat al Directiei de Sanatate Publicad Buzau are, la locul de munca, urmaétoarele obligatii
principale :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei ;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducéatorului locului de muncé orice incéalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e) sa coopereze cu salariafii care au atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Sectiunea 4 Mdsuri de prevenire a incendiilor
pentru activitdti de birou, arhive, depozite, cdi de acces

Art. 38

(1) Toti salariatii Directiei de Sanatate Publica Buzau au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a
masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de
incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora.

Art. 39

(1) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urméatoarelor masuri :

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis conform Normelor generale
de apdrare mpotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.
163 /2007 ;

b) mentinerea permanenta in stare libera si curatd a cailor de evacuare in caz de incendiu ;

c) dotarea cu stingétoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea
si destinatia spatiilor.



Art. 40

(1) Pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost
prevézute in proiectul de executie al constructiei.

(2) Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize trebuie sa fie verificate si intreginute in
perfectd stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electriceni autorizati
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 41

(1) Toti salariatii Directiei de Sénatate Publicd Buzdu au urmaétoarele obligatii :

a) s respecte prevederile Ordinului Ministerului Administratiei si Internelor nr. 262 /2012 privind
aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri,
precum si masurile si regulile specifice stabilite in cadrul Directiei de Sanatate Publica Buzau ;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor / echipamentelor aflate in dotarea
spatiului in care este angajat ;

c) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea personalului in conditii de siguranta ;

d) sa intervina, conform organizarii specifice locului de munca, pentru stingerea oricérui incendiu,
utilizdnd mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor din dotare ;

e) la terminarea programului de lucru sa deconecteze aparatele / sistemele de incélzire / ventilatie /
climatizare locald, sa intrerupd iluminatul artificial i s& opreasca alimentarea cu energie electricd a
calculatoarelor si a altor aparate cu alimentare electricé care nu necesitd functionare permanenta.

(2) Interventia de stingere a incendiilor la locul de munca presupune :

a) alarmarea imediata a personalului de la locul de munca sau a utilizatorilor prin mijloace specifice,
anuntarea incendiului la fortele de interventie, precum si la dispecerat, acolo unde acesta este constituit;
b) salvarea rapida si in siguran{a a personalului, conform planurilor stabilite ;

c) Iintreruperea alimentdrii cu energie electricd, gaze si fluide combustibile a consumatorilor si
efectuarea altor interventii specifice la instalatii si utilaje de cétre persoanele anume desemnate ;

d) actionarea asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor din
dotare si verificarea intrérii in functiune a instalatiilor si a sistemelor automate si, dupé caz, actionarea
lor manuali ;

e) evacuarea bunurilor periclitate de incendiu si protejarea echipamentelor care pot fi deteriorate in
timpul interventiei ;

f) protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative ale incendiului : temperatura,
fum, gaze toxice ;

g) verificarea amanuntita a locurilor in care se poate propaga incendiul si unde pot aparea focare noi,
actionandu-se pentru stingerea acestora.

Art. 42

(1) in birouri i spatii cu destinatia de arhiva este interzisa :

a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase ;

b) folosirea corpurilor de incalzire neomologate ;

c) blocarea in pozitie inchisd a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare ;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingétoarele din dotare ;

e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment si
vor fi semnalizate corespunzitor.



Art. 43

(1) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate arhivarii documentelor, este obligatorie
respectarea urmatoarelor masuri principale :

a) hartia, cartile si documentele de arhiva se depoziteaza in ordine, asezate in stive sau rafturi din

caz de incendiu ;

b) amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice
punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu ;

c) la depozitarea hartiei, cartilor si a altelor asemenea in rafturi sau stive se pastreaza distantele fata
de instalatia electrica si fata de instalatia de incalzire de minimum 0,5 m ;

d) este interzisa pastrarea materialelor care nu au legatura cu activitatea specifica acestor spaii ;

e) deseurile de hartie si ambalajele rezultate in urma despachetarilor, sortarilor si livrarilor se
indeparteaza zilnic din spatiile de depozitare ;

f) este interzisa amenajarea de arhive temporare in birouri ;

g) pentru iluminat se folosesc numai corpurile de iluminat de tip fluorescent cu grétare de protectie ;
h) este interzis fumatul si focul deschis.

Art. 44

(1) in spatiile de depozitare a materialelor si produselor se vor respecta urmitoarele cerinte minime :
a) depozitarea se face in functie de natura, forma, dimensiunile, modul de ambalare, combustibilitatea
si proprietatile fizico-chimice, fara a depasi sarcina termica prevazuta de proiectant ;

b) se interzice depozitarea in acelasi spatiu a substantelor, materialelor, produselor care, prin contact
direct intre ele, pot genera incendii / explozii urmate de incendii ;

c¢) depozitarea produselor se face cu respectarea distantelor normate fatd de instalatiile electrice, de
incalzire, cu surse de foc / de caldura si altele asemenea.

Art. 45

(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenta.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) In sediul Directiei de Sanatate Publica Buzau vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea P.S.1..” si
schema evacudrii persoanelor.

Sectiunea 5 Fumatul

Art. 46

(1) Dispozitiile legale care reglementeaza interzicerea fumatului in Directia de Sanatate Publica Buzau
sunt obligatorii atat pentru to{i salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul
sau.

(2) Fumatul este interzis in toate spatiile publice inchise si spatiile inchise de la locul de munca, astfel
cum sunt ele definite in Legea nr. 349 /2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun.

(3) Incintele unde este / nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele ”Loc
pentru fumat”, respectiv ”Fumatul Interzis” si folosirea simbolului international, respectiv tigareta
barata de o linie transversal, toate afisate la loc vizibil.

(4) Locurile pentru fumat vor fi stabilite de conducerea institutiei avand in vedere criteriile prevazute
la art. 3 alin. 2 din Legea nr. 349 / 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun si vor fi dotate cu scrumiere, vase cu apa sau nisip.



Art. 47

(1) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigari, chibrituri
sau brichete.

(2) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigérilor aprinse este interzisa.

Art. 48
(1) Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349 / 2002 pentru prevenirea

si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.
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Sectiunea 6 Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 49

(1) inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele, corpurile
si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate.

(2) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate, iar
extinctoarele vor fi mentinute in permanenta in stare de functionare corespunzatoare.

(3) Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si interventie.
(4) Se va asigura respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 99 / 2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Sectiunea 7 _Accesul in perimetrul Directiei de Sdndtate Publicd Buzdu

Art. 50

(1) Accesul tuturor salariatilor in incinta Directiei de Sanéatate Publica Buzau se face pe baza de
legitimatie de serviciu.

(2) Toti salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
muncd / raportului de serviciu.

(3) Accesul salariatilor in incinta Directiei de Sanatate Publica Buzau, in afara programului normal de
lucru, este permis numai cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 51

(1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacd acestea poseda ordine de deplasare
corespunzdtoare sau sunt colaboratori ai Directiei de Sanatate Publicd Buzau ori sunt membrii de
familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor altor institutii i a persoanelor straine este permis pe baza actului de identitate
sau a legitimatiei de serviciu, cu inscrierea datelor de identificare in Registrul de la punctul de control —
acces, doar in perioada in care se lucreazd cu publicul, si cu respectarea normelor de conduitd
corespunzatoare.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes de
serviciu si numai pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegatii, are
raspunderea pentru insotirea lor in spatiile Directiei de Sanatate Publica Buzau.



CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 52
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Directia de Sanatate Publica Buzédu nu va
solicita nici unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si / sau sa semneze un
angajament ca nu va ramane insarcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

Art. 83

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizaté, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) de mai sus, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2) de mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Constituie victimizare si se sanctioneaza conform legii, orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

Art. 54

(1) Toti salariatii Directiei de Sanatate Publicd Buzdu beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor Directiei de Sanatate Publica Buzdu le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.



Art. 55
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Directia de Sanatate Publicd Buziu a unor

practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
lag

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si / sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu ;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului ;

d) stabilirea remuneratiei ;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala ;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala ;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale ;

h) promovarea profesionala ;

i) aplicarea masurilor disciplinare ;

J)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta ;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 56

(1) Hartuirea reprezintd situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Hartuirea sexualad reprezintd situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Discriminare bazatd pe criteriul de sex reprezintd discriminarea directa si discriminarea indirects,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoarda activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.
(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect :

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata ;

b) de a influenta negativ situatia salariatului in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 57

(1) Salariatii Directiei de Sanatate Publicdi Buzau au dreptul ca, in cazul in care se considera
discriminati pe baza criteriului de sex, sd formuleze sesizari / reclamatii catre angajator sau impotriva
lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul Directiei de Sanatate
Publica Buzau prin mediere, salariatul care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze institutia competentd, cét si sa introduca cerere cdtre instanta judecatoreascd competenta in a



cérei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia / completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si
dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine cé a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevdzute de reglementérile legale in materie.

CAPITOLUL V
DREPTURI SI OBLIGATII

Sectiunea 1 Drepturile Directiei de Sandtate Publicd Buzdu

Art. 58

(1) Directia de Sanatate Publica Buzau are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) sastabileasca organizarea si functionarea institutiei ;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii, si care se pot modifica
in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului individual de muncd /
raportului de serviciu ;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sdconstate savarsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizéarii

acestora.
Sectiunea 2 _Drepturile personalului contractual
Art. 59
(1) Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Buzau are, in principal, urmétoarele
drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal ;

c) dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncé ;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca ;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

g) dreptul la acces la formarea profesionala ;

h) dreptul la informare si consultare ;

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca ;
j)  dreptul la protectie in caz de concediere ;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala ;

1) dreptul de a participa la actiuni colective ;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna ;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munci ;



p) sa nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decéat cea a sefului
direct ;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale ;

r) alte drepturi prevéazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege acestora sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.

Art. 60
(1) Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Buzau are dreptul la formare

profesionala.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa Directiei de Sanatate Publica
Buzau sau la initiativa salariatului.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu institutia care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

(4) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
Directia de Sanatate Publica Buzau, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de citre aceasta.

(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (4),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(6) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (4),
salariatul beneficiaza de vechime la locul de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

(7) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile alin.
(4), nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita
prin act aditional.

(8) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea Directiei de Sanatate Publica Buzau
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legétura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(9) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (7) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(10) Obligatia prevazuta la alin. (9) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotarare judecétoreascad definitiva pentru o infractiune in legéatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.



(11) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, Directia de Sanatate Publica Buzau va analiza
solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(12) Directia de Sanatate Publica Buzau va decide cu privire la cererea formulatéd de salariat potrivit
alin. (11), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii, precum si cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Sectiunea 3 _Drepturile functionarilor publici

- Dreptul la opinie

- Dreptul la tratament egal

- Dreptul de a fi informat

- Dreptul de asociere sindicala

- Dreptul la greva

- Drepturile salariale si alte drepturi conexe

- Dreptul la asigurarea uniformei

- Durata normala a timpului de lucru

- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

- Dreptul la concediu

- Dreptul la un mediu sé@natos la locul de munca

- Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente

- Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

- Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

- Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
- Dreptul la protectia legii

- Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice

fimgt A

Sectiunea 4 Obligatiile Directiei de Sandtate Publicd Buzdu

Art. 61

(1) Directiei de Sanatate Publica Buzadu fi revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca ;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si / sau normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca ;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de muncé sau din actul administrativ de numire ;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
institutiei ;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;



f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii ;
g) sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s&@ opereze inregistrarile prevazute de lege

h) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului ;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, cu exceptia cazurilor
prevazute de dispozitiile legale.

Sectiunea 5 Obligatiile personalului contractual

Art. 62
(1) Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Buzau are, in principal, urmatoarele

obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca ;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanétate a muncii in institutie ;

f)  obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

g) sanu facad uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita ;
h) sd nuincerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decét
cele cuprinse in fisa postului ;

i) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Sectiunea 6 Obligatiile functionarilor publici

Art. 63
- Respectarea Constitutiei si a legilor

- Profesionalismul si impartialitatea
- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
- Asigurarea unui serviciu public de calitate
- Loialitatea fata de autoritagile si institutiile publice
- Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publica cu privire la situatia personala generatoare de
acte juridice
- Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
- Indeplinirea atributiilor
- Limitele delegarii de atributii
- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
- Utilizarea responsabila a resurselor publice
- Subordonarea ierarhica
- Folosirea imaginii proprii
- Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor



- Activitatea publica

- Conduita in relatiile cu cetatenii

- Conduita in cadrul relatiilor internationale

- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

- Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Sectiunea 7 Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice

prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.
Art. 65 - Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate
prin legislatia speciala privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.

Art.66 - Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele méasuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activitétile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitdtile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfdsura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activitdtile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invagamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care
au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formaérii profesionale, ori care au
calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionalé a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt
numiti.

Art. 67 - Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéatilor publice si a functiilor publice.

Sectiunea 8 Conduita profesionald a functionarilor publici/ personal contractual

Art. 68
(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitad de cédtre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.
(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.




(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitagilor previazute la alin. (1) autoritatile si
institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazad petitiile si sesizéarile primite privind incédlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarca prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionalad la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritétilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art. 69 - Solutionarea sesizdrilor cu privire la incédlcarea normelor de conduita de céatre personalul
contractual

Sesizdrile cu privire la incalcarea normelor de conduité de catre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislagiei muncii.

Art. 70 - Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Institutiile si autoritagile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numéarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morala si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publicad pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 71 - Personalul contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome

Dispozitiile prezentului titlu se aplicd in mod corespunzator si personalului contractual din cadrul
autoritatilor administrative autonome.



Sectiunea 9 Organizarea timpului de muncad

Art. 72

(1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca / raportului de serviciu, contractului colectiv de munca aplicabil si / sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptia categoriilor de salaria{i prevazuti in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament Intern.

(3) 1In cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe sdptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele
suplimentare, cu exceptia cazurilor reglementate prin lege.

Art. 73

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptaménii de lucru, este prevézut in
Anexa nr. 2 la prezentul Regulament Intern.

(2) Directia de Sanatate Publicd Buzau poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza.

(3) Salariatii, in indeplinirea atributiilor de serviciu, pot desfasura activita{i specifice si in afara orelor
de program normal de lucru.

(4) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul Directiei de Sanatate Publicd Buzau.

(5) Prezenta la locul de muncd se evidentiaza in foi colective de prezentd intocmite de sefii
compartimentelor de lucru. Acestia au obligatia de a {ine la zi evidenta orelor lucrate efectiv de
angajatii din subordine, si rdspund de corectitudinea intocmirii acestora.

Art. 74

(1) Directia de Sanatate Publica Buzau va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
va supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia zilnicd de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face pe bazi de bilete de voie.

(4) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment in parte, pe baza condicii de
prezenta.

(5) Sunt interzise urmétoarele :

a) semnarea in condica de prezenta pentru alte persoane ;

b) semnarea lainceputul programului si pentru sfarsitul programului ;

¢) semnarea in condica de prezenta pentru alte zile de lucru.

(6) Condica de prezenta se verificd periodic de cétre conducerea institutiei.

Sectiunea 10 Munca suplimentard

Art. 75



(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este consideratd munca
suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
(4) Tinerii In varsta de pana la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara.
Art.76

Pentru munca suplimentara efectuatd peste durata normalé a timpului de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele
de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Sectiunea 11 Timpul de odihnd si alte concedii

Art. 77

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(3) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual este cel stabilit in contractul individual de munca /
raportul de serviciu, cu respectarea legii si / sau a contractului colectiv de munca aplicabil.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
Regulament Intern la Anexa nr. 3, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(7) In situaia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Directia de Sanatate
Publica Buzédu urmand s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmaétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Anul corespunzator concediului anual de odihna incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.
Art. 78

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, Directia



de Séanatate Publicd Buzau i va acorda concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca / raportului de serviciu.

(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de Directia de Sanatate Publicdi Buzdu cu consultarea sindicatului sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programdrile individuale. Programarea se facc pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(5) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Directia de Sanatate Publicd Buzau va
stabili programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt in cazul salariatilor cu contract individual de munca si cel putin 15
zile lucratoare de concediu neintrerupt in cazul functionarilor publici.

(6) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihnad in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cidnd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(8) Directia de Sanatate Publicd Buzau poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest
caz, Directia de Sanatate Publica Buzau va suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 79

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Directiei de Sanatate Publica Buzau, au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru
evenimentele familiale deosebite care sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Regulament Intern.

(3) Sunt considerate zile libere si sarbatorile legale, cele religioase recunoscute de lege precum si cele
anuntate in mod oficial de Guvern.

Art. 80

(1) Repausul sdptaméanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbaéta si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile.

Art. 81

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul
Regulament Intern.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Directia de Sanatate Publica Buzau.

Art. 82

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Directia de Sanatate Publica Buzdu poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfdsurarea activitétii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd conducerii
Directiei de Sanatate Publicd Buzau cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa



precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalda, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamant
superior.

Art. 83

(1) La cererea unuia dintre pdrintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurédrilor sociale de stat, Directia de sdnatate Publicd Buzidu va acorda :

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucrétoare libera pe an, pentru ingrijirea
sdnatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil ;

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordad doui zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) Liberul va trebui justificat ulterior de parinti, respectiv de reprezentantii legali, cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(3) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(4) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita.

(5) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre Directia de Sanatate Publica Buzau, se
constatd cd ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodatd, de prevederile legii.

(6) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre O - 18 ani.

(7) Pentru aceastd zi libera, Directia de Sanatate Publicd Buzau nu are obligatia de a plati drepturile
salariale aferente.

Sectiunea 12 Salarizarea

Art. 84
(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de

munca / raportului de serviciu si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca / raportului de serviciu fiecare
angajat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Directia de Sénatate Publica Buzdu nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractual
individual de munca / raportul de serviciu, sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, Directia de Sanatate Publica Buzau avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.



(6) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale Directiei de Sanatate Publica Buzau.
Art. 85

(1) Salariul se plateste in bani cel putin o datéd pe lund, la data stabilita de prevederile legale in vigoare.
In Directia de Sanatate Publica Buzau drepturile salariale se achita intr-o singura transa, in data de 15 a
fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar, conform reglementarilor
aplicabile.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptait.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 86

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotérare judecétoreasca definitiva
si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine :

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei ;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat ;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite ;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 87

(1) Salariatii care considerd ca sunt lezati, in vreo forma, in drepturile si interesele lor legitime,
dar numai in legéturd cu problemele proprii aparute in legétura cu locul de munca si cu
activitatea desfasurata, au dreptul de a sesiza conducerea Directiei de Sanatate Publica Buzau
cu privire la aceasta situatie pentru solutionarea situatiei intervenite, prin intermediul unei
cereri, plangeri sau contestatie scrisa.

(2) Orice solicitare din partea salariatilor care implicd o aprobare sau un raspuns din partea
Directiei de Sanatate Publicd Buzau se face prin intermediul unei cereri, plangeri sau
contestatie scrisa in care se va preciza in mod clar care sunt motivele pentru care se face
aceastd cerere, plangere sau contestatie.

(3) Oricarei cereri, plangeri sau contestatii anonime nu i se va da curs, acestea urmand a fi clasate.



Art. 88

(1) Cererile, plangerile sau contestatiile individuale vor fi adresate conducatorului Directiei de
Séanatate Publica Buzau si vor fi inregistrate la registratura generala.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sd comunice angajatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii, plangerii sau a contestatiei ori in termenul legal prevdzut de legislatia in
vigoare, dupa caz, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere, plangere sau contestatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, termenul poate fi prelungit de conducerea Directiei de Sanatatc Publicd Buzau o singura
datd, cu cel mult 15 zile lucrdtoare, prelungirea termenului fiind adus la cunostinta salariatului care a
formulat cererea, plangerea sau contestatia.

Art. 89

(1) Salariatii nu pot formula doua cereri, plangeri sau contestatii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadi de timp doua sau mai multe cereri,
plangeri sau contestatii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sd primescad un
singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud cerere, plangere sau contestatie cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza la numarul initial, faicAndu-se mentiune
cé s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns salariatului.

(4) Orice cerere, plangere sau contestatie, alaturi de raspunsul inaintat salariatului, va fi gestionata de
secretariat si va fi pastrata in arhiva institutiei pentru o perioada de cel mult trei ani.

Art. 90

(1) Conflictul de munca este conflictul dintre salariati si angajator privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de muncé sau de
serviciu.

(2) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(3) Conditiile declansarii conflictelor de munca si procedura de solutionare a acestora, procedura
concilierii, a medierii si a arbitrajului conflictelor de munca sunt cele reglementate de dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 91

(1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncad cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupé caz, colective de
muncé, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali

(2) Pot fi parti in conflictele de munca :

a) salariatii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul codului
muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca ;

b) angajatorii - persoane fizice si / sau persoane juridice -, agentii de munca temporara, utilizatorii,
precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile codului muncii ;

c) sindicatele si patronatele ;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al codului de
procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate :

a) 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca / raportului de serviciu ;



b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara ;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cdtre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator ;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia ;

¢) 1n termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 92

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor judecatoresti, stabilite potrivit
legii, in a céror circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca /
raportului de serviciu.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
iN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BUZAU

Art. 93

(1) Toti salariatii Directiei de Sanatate Publica Buzdu au obligatia de a actiona pentru :

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor si sarcinilor de serviciu,
cu respectarea termenelor stabilite ;

d) findeplinirea cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios a atributiilor
cuprinse in fisa postului si a sarcinilor primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate
stabilite ;

b) indeplinirea dispozitiilor date de sefii ierarhici cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale, caz in care trebuie sd motiveze in scris
refuzul indeplinirii dispozitiilor primite ;

c) cunoasterea continutului actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legdturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conforméandu-se intocmai acestora ;

d) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca ;

€) respectarea cu strictete a normelor de conduitd profesionala si civicd, prevazute de lege ;

) cunoasterea prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii ;

g) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu ;

h) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncé specific salariatului ;

i) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea compartimentului in care isi desfdsoara activitatea sau la care au acces,
precum si exploatarea acestora in deplina siguranta si la parametrii optimi de eficienta ;



i) prezentarea la locul de munca in stare fizicd si psihica buna, corespunzitoare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor de serviciu ;

j)  respectarea normelor de protectia muncii si a mediului ;

k) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desféasoara ;

) obligatia de loialitate fata de Directia de Sanéatate Publica Buzau ;

m) comportarca corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere ;

n) respectarea normelor de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei, dand dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia ;

o) respectarea regulilor de acces in perimetrul Directiei de Sanatate Publicd Buzau si detinerea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate ;

p) instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legédturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea efectelor
acestora i pentru prevenirea situatiilor care pot pune in pericol viata ori sdnatatea persoanelor sau pot
produce prejudicierea patrimoniului Directiei de Sanatate Publicd Buzau ;

q) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentérii la
serviciu (concediu medical, boala, diferite situatii fortuite) ;

r) pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea salariului, pastrarea confidentialitatii asupra
tuturor informatiilor tehnice, comerciale, economice precum si asupra altor date cu care intra in
contact in desfasurarea muncii ca salariat ;

s) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurilor si criteriilor
elaborate de conducerea Directiei de Sanéatate Publicd Buzau si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare ;

s) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Directiei de Sanatate Publica Buzau pentru buna desfasurare a activitatii institutiei ;

t) obligatia de a purta echipamentul de lucru si de protectie, acolo unde este cazul, de a respecta
normele de protectia muncii si normele de prevenire a incendiilor precum si de a contribui la
preintdmpinarea si inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald sau sdnatatea oamenilor ori bunurilor materiale ;

t) preintdmpinarea / semnalarea imediatd a situatiilor observate de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii si actionarea in
timpul cel mai scurt posibil, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative ;

u) completarea in mod corect a documentelor specifice locului de munca, conform instructiunilor si
cu respectarea circuitului documentelor in cadrul Directiei de Sanatate Publicd Buzau ;

w) predarea la incetarea contractului individual de muncad / raportului de serviciu a tuturor
documentelor, lucrdrilor, dispozitivelor de lucru ce i-au fost incredintate, a legitimatiei de serviciu, a
telefonului de serviciu, a echipamentul de protectie, de a-si achita datoriile cétre institutie si de a
semna nota de lichidare ;

X) prezentarea, atunci cand este convocat, la controalele medicale planificate si participarea la
evaluarile periodice realizate de Directia de Sanéatate Publicd Buzau ;



y) anuntarea in maxim 5 zile lucrdtoare despre orice modificare intervenita in datele personale
(casatorie, nastere copil, divort, schimbare nume, domiciliu, act identitate, numar telefon, studii sau
cursuri absolvite, etc.) si depunerea unei copii de pe documentele care atestd aceste schimbari la
serviciul resurse umane, precum si de a comunica in acelasi termen, la compartimentul contabilitate,
orice schimbare ce afecteaza situatia lor fiscala ;

z) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern, in Contractul Colectiv
de Munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncé / raportul de serviciu.

(2) in situatii deosebite, dcterminate de necesitatea bunei functionari a Directiei de Sanatate Publica
Buzau, la solicitarea conducéatorului institutiei, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de
functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute
de nevoile institutiei.

(3) Tuturor salariatilor Directiei de Sanatate Publica Buzau le este interzisa :

a) parasirea locului de munca, in timpul programului de lucru, fara instiintarea si aprobarea prealabila
a conducatorului locului de munca ;

a) folosirea in interes personal a bunurilor institutiei (cum ar fi masini, laptop-uri, etc) ;

b) comiterea de acte de insubordonare fatd de sefii ierarhici ori sd refuze in mod nejustificat
executarea sarcinilor de serviciu ce le sunt trasate de acestia ;

c) instigarea la subordonare ;

d) absentarea nemotivata de la serviciu ;

e) sa se prezinte cu intarziere la serviciu in mod repetat ;

f) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta unor substante halucinogene sau in stare
de oboseala inaintata ;

g) introducerea si / sau consumul de bauturi alcoolice sau orice alte substante halucinogene la locul
de munci ;

h) sustragerea sau tentativa de sustragere de bunuri materiale, sub orice forma, apartinand institutiei ;

i) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si / sau documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Directiei de Sanatate Publicad Buzau ;

j) executarea in timpul programului de lucru a unor lucrari care nu au legatura cu sarcinile de
serviciu sau impiedicarea altor salariati sa-si exercite atributiile de serviciu ;

k) finstrainarea oricaror bunuri proprietate a Directiei de Sanatate Publica Buzau si date in folosinta,
pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora,
ca rezultat al unor utilizari ori manevréri necorespunzatoare ;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta
m) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Directiei de Sanatate
Publica Buzau sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale salariatilor ;

n) fumatul in alte locuri decat in cele special amenajate ;

0) provocarea, falsificarea sau inlesnirea falsificarii evidentei salariatilor si a pontajelor ;

p) comiterea sau incitarea la acte de violentd impotriva altor salariati, atitudine necorespunzatoare
fata de acestia (injurii, insulta, calomnia, purtarea abuziva, harfuirea, lovirea si vatimarea integritatii
corporale sau a sanatétii, etc.) ;

q) comunicarea oricarui tert a unor date cu caracter confidential referitoare la personal, salarii,
organizare, restructurare, buletine de analize, lucrari, etc. ;

r) neindeplinirea sarcinilor de serviciu si a normelor de munca trasate ;



s) pretinderea sau primirea de orice persoana a unor sume de bani, bunuri sau alte avantaje materiale,
pentru activitatile prestate in cadrul obligatiilor de serviciu ;

s) comunicarea prin orice mijloc, in mod direct, cu persoane care au adresat petifii institutiei, cu
exceptia persoanelor care solicitd informatii de interes public ;

t) desfasurarea de activitate politicd in incinta institutiei, exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice personale ;

t) organizarea de intruniri in perimetrul institutiei fara aprobarea prealabild a conducerii Directiei de
Sanatate Publica Buzau ;

u) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente, etc.
fara aprobarea prealabila a conducerii Directiei de Sanatate Publica Buzau ;

V) necunoasterea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art. 94

(1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) in caz de boals, de forfa majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca,
angajatul va anunta deindata conducerea Directiei de Sanatate Publica Buzdu sau pe seful ierarhic
despre faptul ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat si pontat ca absent
nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile neconsecutive, in cursul unui
an calendaristic, constituie abatere disciplinard si poate atrage dupd sine concedierea din motive
imputabile angajatului.

(4) Ascunderea intentionatd, prin orice forma, a absentelor nemotivate ale unui salariat atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara a persoanei care a avut cunostin{d sau era obligatd sa cunoascad aceste
fapte.

(5) Absentele nemotivate se scad din vechimea in munca.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

Sectiunea 1 Abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile personalului contractual

Art. 95

(1) Directia de Sanatate Publica Buzau dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd cad acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

(3) Orice fapta care constituie abatere disciplinard se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(4) in Directia de Sanatate Publica Buzau este considerata abatere disciplinara repetata savrsirea a cel
putin trei abateri disciplinare (nu neapdarat abateri de acelasi fel) intr-un interval de 1 (un) an de zile, in
conditiile in care pentru fiecare abatere constatata au fost dispuse masuri sanctionatorii.



Art. 96
(1) In Directia de Sanatate Publica Buzau sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte
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exemplificative (dar fara a se limita la acestea), sdvarsite de cei care au statutul de personal angajat
pe baza de contract individual de munca (indiferent de durata contractului individual de munca, de
faptul ca sunt angajati cu norma fintreagd sau cu fractiune de norma, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupa, ori daca lucreaza in institutie pe baza de detasare) :
absenta nemotivata de la serviciu, conform prevederilor art. 100 alin. 3 de mai sus ;

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior sau fard stirca accstuia;
impiedicarea altor salariati sa-si exercite atributiile de serviciu ;

blocarea cailor de acces in departamente, a cailor de evacuare si de interventie necesar a fi libere in
orice moment pentru a se putea interveni in caz de calamitati (incendiu, cutremure, etc.) ;
nerespectarea deciziilor si dispozitiilor emise de conducerea institutiei, sub rezerva legalitatii
acestora ;

insubordonare, adica refuzul nejustificat de a respecta instructiunile de lucru si de a indeplini
sarcinile si atributiile de serviciu stabilite (conform fisei postului, dispozitiilor, notelor interne,
prescriptiilor tehnice, dispozitiilor scrise ale sefului ierarhic, conducerii institutiei, etc.) ;

neglijenta repetata in realizarea lucrarilor (cel putin de 2 ori constatata in decurs de 6 luni) ;
inregistrarea nejustificatd a unor consumuri materiale specifice mai mari decéat cele stabilite de
departamentele de specialitate ;

nerespectarea normelor de conduita in relatiile cu colegii, fatd de sefii ierarhici, precum si fata de
persoanele strdine cu care intrd in legatura in indeplinirea obligatiilor de serviciu ;

sustragerea si / sau distrugerea de produse sau bunuri materiale din institutie si neimpiedicarea
altora sa savarseasca asemenea fapte ;

consumul de bauturi alcoolice sau substante interzise in timpul orelor de program sau chiar in afara
orelor de program dar 1n incinta institutiei, ori introducerea acestora in institutie ;

tentativa de intrare si / sau intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
interzise ori intr-o stare avansatd de oboseala ;

nerespectarea regulilor de protectia muncii si P.S.1., a masurilor de securitate si sdnatate a muncii
in institutie ;

nerespectarea dispozitiilor legale privind obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu ;

nerespectarea gestiondrii i integritatii patrimoniului institutiei, conform legislatiei in vigoare ;
nerespectarea programului de lucru ;

iesirea din institutie, in timpul programului de lucru, fara bilet de voie sau fara aprobarea sefului
ierarhic superior ;

daune cauzate institutiei prin fapte ilicite ;

completarea eronata, cu intentie, a evidentelor primare (pontaje, note de predare, note de chemare
la ore suplimentare, fise de urmarire, registre etc.) precum si comunicarea de acte sau informatii
false de natura a induce in eroare compartimentele functionale ale institutiei ;

falsificarea documentelor de orice fel in vederea obtinerii unor avantaje de orice natura ;
efectuarea in timpul orelor de program a altor lucrari decat cele stabilite prin sarcinile de serviciu ;
depozitarea necorespunzatoare a deseurilor reciclabile si / sau nereciclabile ;

comiterea sau incitarea la acte de violenta fizica si / sau de limbaj, provocate de salariat sau la care
acesta participa, fatd de ceilalti salariati, fatd de conducerea institugiei sau fata de terti aflati in
incinta institutiei ;
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pretinderea de la alti salariati sau persoane strdine de “ atentii ““ pentru exercitarea atributiilor de
serviciu ;

exprimarea propriilor opinii in numele institutiei, fara acordul conducerii, la solicitarea mass-
mediei ;

fumatul in alte locuri decat cele stabilite in acest sens de conducerea institutiei ;

neintretinerea curdteniei la locul de munca si in alte spatii din institutie ;

nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie din dotare, unde este cazul ;

neprezentarea documentelor doveditoare necesare acordarii ajutoarelor si a zilelor liberc pentru
evenimente deosebite ;

orice faptd prin care se incalcd demnitatea personald a altor salariati, prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, de
harguire sau hartuire sexuald astfel cum sunt definite de legislatia in vigoare ;

impiedicarea sau obligarea prin amenintdri ori prin violente a unui salariat sau a unui grup de
salariati sa participe la greva sau sd munceasca in timpul grevei ;

afectarea demnitétii in munca a unui salariat de catre un alt salariat ;

nerespectarea secretului de serviciu si / sau a angajamentului de confidentialitate (atat in timpul
orelor de program cat si in timpul liber sau in perioadele in care contractul individual de munca
este suspendat) ;

refuzul de a presta munca suplimentard in caz de for{d majord sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident ;

refuzul de a se prezenta, atunci cand este convocat, la controalele medicale planificate de
institutie ;

divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public, sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

instigarea altor salariati pentru nerespectarea regulamentelor si procedurilor institutiei ;

orice incélcare a oricdrei obligatii si / sau interdictii prevazute in prezentul Regulament Intern in
sarcina salariatilor ;

manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii Directiei de Sanatate Publica Buzau ;

organizarea de intruniri in incinta institutiei, fara aprobarea prealabila a conducerii ;

introducerea, afisarea sau raspandirea in incinta institutiei a unor anunturi, afise, documente, etc,
fara aprobarea prealabild a conducerii ;

lasarea nesupravegheate in timpul programului de lucru sau in afara acestuia a aparaturii si
instalatiilor aflate in functiune ;

absenta nemotivatd de la programul de pregéatire profesionald si / sau de instruire stabilit de
conducerea institutiei ;

ascunderea intentionata, prin orice forma, a absentelor nemotivate ale unui salariat ;

nerespectarea confidentialitatii parolelor de utilizator in reteaua computerizata a institugiei ;
nerespectarea instructiunilor de transport, depozitare, montaj, intrebuintare si intretinere specificate
de cétre producédtorii bunurilor ce le-au fost predate de catre institutie, in scopul facilitarii
indeplinirii sarcinilor de serviciu ;

orice altd faptd savarsitd de salariat, prin care se incalca obligatiile de serviciu, normele de
comportare 1n societate, dispozitiile prezentului regulament, in méasura in care afecteaza relatiile de
munca ;

folosirea unui limbaj injurios ;



49 refuzul salariatului de a semna fisa de post, formularul de luare la cunostintd despre continutul
Regulamentului Intern, obiectivele de performantd, documente de confidentialitate, criteriile de
evaluare profesionald a performantelor precum si orice alte documente prin care se stabilesc
atributii de serviciu.

(2) Abaterile disciplinare prevazute la alin. 1 de mai sus pct. 2, 5, 6, 10, 17, 21, 24, 33, 38 sunt

considerate a fi abateri disciplinare grave.

Art. 97

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Directia de Sanatate Publica Buzau, in cazul in care

salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, sunt :

a) avertismentul scris ;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile ;

c) reducerea salariului de baza pe o duratide 1 —3 lunicu 5—10 %

d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de | -

3lunicus5-10% ;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 98

(1) Sanctiuneadisciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a Directiei de Sanatate Publica
Buzau, emisa in forma scrisa.

Sectiunea 2

Rdspunderea administrativd - functionari publici

Art. 99 - Raspunderea juridica
Raspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incélcarii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor corespunzitoare de
catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrdngere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept
astfel lezate.
- Formele raspunderii juridice in administratia publica
Savarsirea unor fapte ilicite, de cétre personalul prevazut de art. 5 lit. gg), in exercitarea atributiilor
ce 1i revin, atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.
Raspunderea civild si penala se angajeazé conform legislatiei specifice.
Art. 100 - Raspunderea administrativa
Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.
Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la incilcarea
legii.
Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in
conditiile legii.
Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraven{ionala sau patrimoniala.



Art. 101 - Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decat in conditiile
sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri
desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite sdvarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu
forma de vinovatie constatata, printr-o corectd individualizare.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, farda améanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii
aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 102 Raspunderea administrativ-disciplinara

Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintda o formd a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcéarii de céatre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie prevazute de lege.

Réspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii
si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de cétre functionarii publici, demnitari
si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin
din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura cu acesta si care le
afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art. 103 Raspunderea administrativ-contraventionala

Réaspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a rdspunderii administrative care
intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor.

Art. 103 Raspunderea administrativ-patrimoniala

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forma a raspunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dupd caz, a unitdtilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o
cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
Art. 104 Raspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative

(1) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere
sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicitd plata unor despédgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este doveditd vinovitia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta radspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publica daca
nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Art. 105 - Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale
Réaspunderea administrativ-patrimonialad este angajata daca sunt indeplinite cumulativ urmaétoarele
conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;



b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
c) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea 1 Reguli referitoare la procedura disciplinard

aplicabile personalului contractual

Art. 106

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Ca urmare a sesizérii conducerii Directiei de Sanatate Publicd Buzéu, cu privire la o posibila
savarsire a unei abateri disciplinare, directorul executiv al Directiei de Sanatate Publicad Buzau sau
persoana imputernicitd de acesta in acest sens, va dispune prin rezolutie scrisd efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, numind apoi printr-o dispozitie scrisd o comisie in acest sens.

(3) Comisia de cercetare disciplinard va fi formatd din cel putin trei membrii (un presedinte, un
secretar si unul sau mai multi membrii).

(4) Referatul cu privire la o posibila savarsire a unei abateri disciplinare va cuprinde detalii despre
fapta savarsita si va fi depus la registratura (secretariat). El poate fi intocmit de :

a) seful ierarhic direct al salariatului respectiv sau
b) o persoana din conducerea institutiei aflatd in control sau in exercitarea atributiilor de serviciu.
Art. 107

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, presedintele comisiei de cercetare
disciplinara (sau un alt membru al comisiei, desemnat de presedinte) va convoca in scris
salariatul la cercetare prealabild, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de cercetare, precizandu-i-
se obiectul, data, ora si locul desfasurarii acesteia. Convocarea va fi facutd in doua exemplare,
din care un exemplar se va inmana salariatului iar un exemplar (care are pe ea si semnatura de
primire din partea salariatului) ramane la institutie, atasat la documentatia privind cercetarea
disciplinara.

(2) In cazul in care salariatul refuza primirea convocarii, presedintele / persoana care a incercat
inméanarea convocdrii va face mentiune despre acest refuz pe exemplarul din respectiva
convocare care va ramane la institutie si se va emite o noud convocare in doua exemplare daca
este necesara stabilirea unei alte date fata de cea stabilitd initial, la care salariatul trebuie sa se
prezinte la cercetare (pentru a fi respectat termenul de minim 3 zile lucrdtoare dintre data
comunicdrii convocdrii si data efectudrii cercetérii).

Un exemplar din noua convocare va rdméne la institutie iar cel de-al doilea exemplar se va 1nainta
salariatului prin posta, recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de salariat la dosarul
personal, cu confirmare de primire. Procedura de comunicare se considerd indeplinitd chiar daca
salariatul nu si-a ridicat corespondenta iar plicul se intoarce pe adresa institutiei.



(3) Neprezentarea salariatului la convocare fard un motiv obiectiv, dupa epuizarea ambelor variante
de comunicare a convocdrii (fiecare dupa caz), da dreptul Directiei de Sanatate Publica Buzau
s dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustin toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este (acest
reprezentant al sindicatului va asista la cercetarc ca si observator, fard a avea drept de vot in
comisie).

(5) Comisia are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, notd in care acesta isi va
preciza cat mai clar pozitia fatd de fapta pentru care este cercetat si in care va preciza toate
imprejurdrile si documentele pe care le invoca in apérarea sa.

(6) Daca salariatul refuza sa dea o asemenea nota scrisa, comisia va preciza acest lucru in raportul
pe care il va intocmi. Suplimentar, atunci cdnd considerd de cuviintd, pe langd nota scrisa,
comisia poate solicita salariatului s& raspunda in scris si unui chestionar in care vor fi adresate
intrebari din partea comisiei cu privire la fapta pentru care salariatul este cercetat.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va intocmi un
proces verbal de constatare care va cuprinde : indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor i imprejurérilor in care fapta a fost sdvarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si
a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea gradului de
vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de cétre
angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului (cu precizarea sanctiunii ce poate fi aplicatd). Raportul va fi inaintat
conducerii Directiei de Sanéatate Publica Buzau in vederea aprobarii.

(8) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele criterii de individualizare a sanctiunii disciplinare
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita ;

b) gradul de vinovatie a salariatului ;

c) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(9) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 108

(1) Directia de Sanatate Publicd Buzadu dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sdvargirea abaterii disciplinare (care este data inregistrarii procesului verbal de constatare in
registrul institutiei), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara ;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat ;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea ;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;



e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata ;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului, in scris, prin una din urmatoarele modalitati:

a) personal salariatului sanctionat, cu semnarea de catre salariat pe un exemplar al dispozitiei care
rdmane la institutie si cu mentiunea “am primit un exemplar” si data ;

b) recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de salariat la dosarul personal, cu confirmare
de primire. In acest caz, procedura de comunicare a dispozitiei se considerd indeplinita odata cu
primirea expedierii postale la oficiul postal al destinatarului, chiar dacd salariatul nu si-a ridicat
corespondenta din diferite motive iar plicul se intoarce pe adresa societatii.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sectiunea 2 - Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici

Art. 109 - Tipuri de raspundere

Incélcarea de catre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii.

Art. 110 - Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati,

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;



n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
Art. 111 - Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina. Comisiile de
disciplina sunt structuri deliberative, fara personalitate juridica, independente in exercitarea atributiilor
ce le revin, avand urméatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor

publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati
prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau
afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori, dupa caz, un reprezentant
desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritétilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate
si sd@ prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

CAPITOLUL X

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 112
(1) Salariata gravida este femeia care anunta in scris Directia de Sanatate Publica Buzau asupra

starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta stare.

(2) In cazul in care salariata nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris Directia
de Sanatate Publica Buzau despre starea sa, institutia este exonerata de obligatiile sale legale,
cu exceptiile corespunzétoare.



(3) Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd Directiei de Sanatate Publicd Buzau, in scris, masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

(4) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntad Directia de Sénatate Publica Buzau, in scris, cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alédptare, anexand documente medicale eliberate
de medicul de familie in acest sens.

Art. 113
(1) Directia de Sanatate Publicd Buzau va adopta masurile necesare, astfel incat :
a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au nédscut recent sau care aldpteaza, la riscuri ce le
pot afecta sanatatea si securitatea ;
b) salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd, sd nu fie constranse sa efectueze o
munca ddundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou - nascut, dupa caz.
(2) Directia de Sanatate Publica Buzdu va pastra confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, pe toatd perioada in care starea de graviditate nu este vizibila.
(3) Pentru salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza si care isi desfasoara activitatea
numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, Directia de Sanatate Publica Buzau va modifica locul
de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru
repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare. Dacd amenajarea conditiilor de munca si / sau
a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si / sau obiectiv posibild sau nu poate fi
cerutd din motive bine intemeiate, Directia de Sanatate Publicad Buzéu va lua méasurile necesare pentru a
schimba locul de munca al salariatei respective.
Art. 114
(1) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncé din motive de sadnéitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al Directiei de Sanétate Publica Buzau, potrivit reglementérilor legale
(2) Directia de Sanatate Publica Buzau va acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lun4, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f) din O.U.G.
nr. 96 din 2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.
(3) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile legii.
(4) Directia de Sanatate Publica Buzau va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic, fara afectarea veniturilor salariale.
(5) Salariatele gravide, care au néscut recent sau care aldpteaza, nu vor fi obligate sa desfasoare
munca de noapte si nu pot desfasura muncad in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat.



Art. 115

(1) Directia de Sanatate Publicd Buzau nu va dispune incetarea raporturilor de muncé in cazul :

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care aldpteaza, din motive care au legatura directa cu
starea sa ;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal ;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate ;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) de mai sus se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei 1n unitate.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE S$I PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiunea 1 Criteriile si procedurile de evaluare profesionald

aplicabile personalului contractual

Art. 116

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 117

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneaza in fisa de evaluare intocmita in conditiile prezentului ordin.

Art. 4 - (1) Perioada evaluaté este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate.



(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 118 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmaétoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de muncé este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecérei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovaérii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu plétit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluérii se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii.

Art. 119
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul céruia isi desfasoard activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de conducdtorul institutiei publice.

(4) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale se aproba de cétre ministrul sanatétii.

Art. 7 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 120

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de la pct. I si Il din anexa nr. 3.

(4) Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.



Sectiunea 2 Criteriile si procedurile de evaluare profesionald

aplicabile functionarilor publici

Art. 121 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de céatre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic, i urmareste:

a) corelarea obiectivad dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatagirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 122

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre | ianuarie - 31 martie din anul urmétor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul
de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare.

Art. 123

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din prezenta
anexa;

d) aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din prezenta anexa.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,

denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluérii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485
alin. (3) din prezentul cod;



b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultétile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse
in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul
public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) 1n situatia 1n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) in situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de céatre evaluator si semnat de cétre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 123

(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din prezentul cod, pentru fiecare dintre elementele prevazute la lit.
a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota | reprezintd nivelul minim de atingere a fiecéruia
dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim
apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota S reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv
a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din prezentul cod
reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticé a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordad unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor

profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
Art. 124 Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;



c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

Art. 125 (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectivad a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar public
definitiv desemnat de conducédtorul autoritdtii sau institutiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeazd sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de cétre conducétorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor
publice a caror structurd nu este detaliata pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd un functionar
public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu existd un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 126

(1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare si se completeaza cu
dispozitiile cuprinse in Codul Muncii, in Codul administrativ si in celelalte acte normative in
vigoare.

(2) Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2025 iar prevederile sale vor
fi aplicabile salariatilor dupa ce acestia isi vor insusi continutul.

(3) Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat (actualizat) in conditiile legii, ori de céte ori
vor apare acte normative noi precum si ori de cate ori interesele Directiei de Sanatate Publica
Buzau o impun, cu respectarea procedurilor de consultare.

(4) Ori de cate ori vor apare acte normative noi (01 ianuarie 2025) care vor contine prevederi ce vin
in contradictie cu prezentul Regulament Intern, prevederile legale vor modifica in mod
corespunzator Regulamentul Intern si vor face parte de drept din acesta pana la actualizarea lui.

(5) Dupa consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, Compartimentul de
Resurse Umane va distribui cate un exemplar din prezentul Regulament Intern, unui
reprezentant din fiecare compartiment care va fi adus la cunostinta salariatilor din respectivul
compartiment.

Art. 127
(1) Prezentul Regulament Intern abroga precedentul regulament, la data intréarii sale in vigoare.



Anexanr. 1 la
Regulamentul Intern

Formular de luare la cunostinta a

Regulamentului Intern al Directiei de Sinitate Publici Buziu

SUDSEMNAtUL e e ;
CNP....coveveveeeeveiieevee v, Salariat al Directiei de Sanatate Publicd Buzdu, avand functia de
............................................................................... in cadrul departamentului

...................................................... , prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie si
am luat la cunostinta prevederile Regulamentului Intern al Directiei de Sanatate Publica Buzau. inteleg
faptul ca acesta contine informatii importante legate de regulile de functionare internd din cadrul
institutiei, reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.

inteleg faptul ca Regulamentul Intern nu este un contract si ca acesta poate fi modificat

unilateral de catre Directia de Sanatate Publicd Buzau, cu respectarea prevederilor legale.

Numele salariatului,

Semnatura,

Data,




Anexanr.2 la
Regulamentul Intern

PROGRAMUL DE LUCRU

al Directiei de Sanatate Publica Buzau

Ora inceperii programului de lucru este 7.30 pentru intreg personalul institutiei, iar programul de

lucru este stabilit diferentiat astfel :

- personalul contractual, respectiv personalul medical superior, personalul mediu sanitar din
laboratoarele de diagnostic microbiologic si chimie sanitara si toxicologie, precum si personalul
medical superior din cadrul Departamentului de Supraveghere in Sanatate Publicd are un program
zilnic de 7 ore ;

- functionarii publici precum si personalul contractual mediu sanitar din Departamentul de

Supraveghere in Sanatate Publica au un program zilnic de 8 ore.



Anexanr. 3 la
Regulamentul Intern

CONCEDIUL PLATIT PENTRU
EVENIMENTE DEOSEBITE

Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Buzadu are dreptul, la cerere, la
zile libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, astfel :

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare ;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucrétoare ;

¢) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericultura

d) decesul sotului / sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile lucratoare ;

e) donatorii de sdnge - conform legii ;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere acordate
intr-un termen de 30 de zile calendaristice de la data acordarii.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Buzau au dreptul, la cerere, la zile
libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, astfel :

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucrétoare ;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare ;

c) decesul sotiei / sotului functionarului public sau al unei rude de péana la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sofului / sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare ;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.



CONCEDIUL FARA PLATA

Functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Buzdu au dreptul la concedii fara
platd, a caror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale :

a) sustinerea cxamenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazd o forméa de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa ;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat ;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altéd unitate.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publica Buzdu au dreptul la concedii fara
plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele situatii :

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical;
in acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cét si tatél salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata ;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupéd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul
cét acestia se afld la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute mai sus,
pe durata de maxim 90 de zile lucratoare anual.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Buzdu are dreptul la concedii
fara platd stabilite conform contractului colectiv de munca aplicabil iar in lipsa acestuia, conform
prevederilor H.G. nr. 250 / 1992, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.



Anexa nr. 4 la
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ZILELE DE SARBATOARE LEGALA
IN CARE NU SE LUCREAZA

Zilele de sarbatoare legalad in care salariatii Directiei de Sanatate Publica Buzdu nu lucreaza sunt
urmatoarele :

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- | iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparginind acestora.



Anexa nr. 5 la
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PROCEDURA
privind concedierea in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat

Concedierea personalului contractual, pentru motivul prevazut la articolul 61 lit. d) din Codul
Muncii republicat, poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabilad a salariatului, conform procedurii
urmatoare :

a) Evaluarea salariatului :

Seful ierarhic superior al salariatului va intocmi un referat catre conducerea Directiei de Sanatate
Publica Buzau, prin care se aduce la cunostinta faptul ca respectivul salariat nu ar corespunde din punct
de vedere profesional locului de muncd in care este incadrat. Ca urmare a primirii referatului,
conducerea Directiei de Sanatate Publicd Buzadu va emite o dispozitie prin care se va constitui o comisie
pentru evaluarea salariatului. Comisia va fi formata din cel putin 3 membrii.

Comisia va convoca salariatul si va comunica acestuia, in scris, cu cel putin 10 zile lucratoare
inaintea evaluarii :

- data, ora si locul intrunirii comisiei ;
- modalitatea in care se va desfasura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului si consta in proba scrisa, orala,
practica, etc. in cazul modificarilor intervenite in procesul de munca (noi tehnologii, aparitia unor noi
standarde, modificarea legislatiei etc.) la examinare se va {ine seama de instruirile efectuate.

in urma evaluarii ficute, comisia va da o hotdrdre in care va preciza procedura urmati si
concluziile sale. Hotararea va fi comunicata salariatului.

In cazul in care, in urma examinarii, comisia a hotarat ca salariatul este considerat necorespunzator
profesional la locul de munca, acesta are dreptul de a face obiectiuni la hotardrea comisiei, cerdnd
comisiei reexaminarea evaluarii date. Obiectiunile si cererea de reexaminare se vor formula in termen
de 5 zile lucratoare de la comunicarea hotararii. Comisia va analiza obiectiunile si va da o hotarare
definitiva in termen de maxim 3 zile lucratoare.

Daca salariatul nu a formulat obiectiuni in termen sau daca, dupd formularea obiectiunilor si
reexaminarea evaludrii comisiei, hotardrea este mentinuta, comisia va prezenta conducerii Directiei de
Sanatate Publica Buzdu hotardrea sa finald care, in urma analizei, poate fi avizatd favorabil sau
nefavorabil, raportat la concluziile comisiei. in cazul in care salariatul este considerat de comisie a fi
necorespunzator profesional iar conducerea Directiei de Sandtate Publicd Buzidu avizeazad favorabil
hotararea data in acest sens, va fi emisa o dispozitie in care sa fie consemnate aceste aspecte.

b) Trecerea intr-o altd muncd

Directia de Sanatate Publicd Buzédu ii va propune salariatului alte locuri de munca vacante in
institutie, compatibile cu pregétirea profesionalad a acestuia. Salariatul are la dispozitie un termen de 3
zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire
la noul loc de muncié oferit.



in cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului precum si dupa notificarea cazului catre A.J.O.F.M., Directia de Sanatate
Publica Buzau poate dispune concedierea salariatului.
¢) Acordarea preavizului

Concedierea pentru necorespundere profesionald da dreptul salariatului sd beneficieze de preaviz.
Durata preavizului este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba. In
situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.
d) Notificarea Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Muncd

in situatia 1in care Directia de Sanatate Publica Buziu nu dispune de locuri de munca vacante,
aceasta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii sale profesionale. Dupa notificarea A.J.O.F.M.,
Directia de Sanéatate Publica Buzau nu mai are altd obligatie fata de salariat, putandu-l concedia.
e) Emiterea dispozitiei de concediere

Dispozitia de concediere se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care Directia
de Sanatate Publica Buziau a luat la cunostintd de hotardrea definitivd a comisiei de constatare a
necorespunderii profesionale, respectiv de la data la care contestatia hotararii comisiei de examinare,
depusa de catre salariat, a fost respinsa, ori de la data la care a expirat termenul de 5 zile lucratoare de
la comunicarea hotararii comisiei de examinare, in situatia in care salariatul nu a facut contestatie.

Dispozitia se emite in forma scrisa si va cuprinde in mod obligatoriu :
- motivele necorespunderii profesionale, prin precizarea activitatii defectuoase, necorespunzatoare,
care au dus la nemultumirea Directiei de Sanatate Publica Buzau ;
- modalitatea in care a fost constatatd necorespunderea profesionald si precizarea rezultatului
evaluarii salariatului ;
- motivarea in drept a art. 61 lit.”d” din Codul Muncii republicat, ca temei juridic pentru concediere ;
= durata preavizului acordat ;
- precizarea instantei unde poate fi contestatd dispozitia de concediere. Termenul de contestare este
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii dispozitiei de concediere, iar instanta competenta
este cea de la domiciliul sau resedinta reclamantului.

Dispozitia va avea anexate urmatoarele documente :
- hotarérea definitiva a comisiei de evaluare ;
- sanctiuni si alte notificari dacad exista, referitoare la nemultumirile angajatorului fatd de munca
prestata de salariat ;
- lista locurilor de munca vacante din institutie, corespunzétoare pregatirii salariatului sau, dupa caz,
adresa prin care se confirma inexistenta unor asemenea locuri vacante ;
- copie dupa notificarea comunicatd salariatului cu privire la locurile de munca disponibile in
institutie, cuprinzand termenul in care acesta isi va putea exprima optiunea privind ocuparea sau nu a
unui alt loc de munca ;
- copie dupd notificarea comunicatd A.J.O.F.M. in vederea redistribuirii salariatului.
f) Comunicarea dispozitiei de concediere

Dispozitia de concediere se va comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii sale. Salariatul va semna de luare la cunostinta iar, dacd refuza sa semneze, se va intocmi un
proces verbal in acest sens, urmand ca dispozitia sa fie trimisa la adresa de domiciliu sau resedinta a
acestuia (astfel cum rezulta ea din actele din dosarul personal), prin posta, cu confirmare de primire.



Anexele 1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din
prezentul Regulament Intern

CONDUCEREA EXECUTIVA A
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA
A JUDETULUI BUZAU

DIRECTOR EXECUTIV
Jr. UNGUREANU CRISTINA



